
- 1 - 
 

 

  
  

มิติที่ ๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม  

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 
 
 

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
 
1 

ก า ร ป ร ะ ก า ศ คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ าหมายของหน่ วยงาน
( ข้ อตกล ง  เ จตนา รม ณ์
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ  

1.1 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วน
รว่มในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน  

หน่วยงานด าเนินกิจกรรมให้บุคลากรในสังกัดรว่มก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” เป็นกรอบการท างานเพื่อพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร โดยการระบุปัญหาที่พบ (เช่น ไม่ตรงเวลา, ส้ินเปลือง)  
แล้วแปลงไปสู่การกระท าเชงิบวก (เชน่ รกัษาเวลา, ประหยัดทรพัยากร) บนพื้นฐาน
หลักค าสอนของศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง, วนัิย, สุจรติ, จติอาสา, กตัญญู) 

ภายใน 
27 ก.พ. 69 

 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

1.2 มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่ ว ม กั น ข อ ง
ผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดที่จะ
พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมี
จ านวนบุคลากรมี ส่วนร่วมในการ
ประกาศข้อตกลง รอ้ยละ 10๐ 

1) หน่วยงานประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
2) มีการประกาศให้บุคลากรในสังกัดทุกคนรบัทราบในรูปแบบออนไลน์/ออฟไลน์ 
  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

▪ 2.1 บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  

หน่วยงานส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดทุกคนรว่มจัดท าแผนการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมที่สอดคล้องกับหลักค าสอนของศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

2.2 การมอบหมาย แต่งต้ังบุคลากร
หรอืเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ 

มีการมอบหมาย บุคลากรในสังกัดรบัผิดชอบการด าเนินงาน หรอืมี
การจัดท าค าส่ั งแต่งต้ังคณะท างาน หรอืเจ้าหน้าที่ ผู้ ร ับผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

3 การด าเนินกิจกรรมแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

3.1 การด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และมีการ

หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ร้อยละ 50 ภายใน  31 มี .ค .  69 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลไว้รายงาน  
รอบการรายงาน 30 มิ.ย. 69 และมีการด าเนินกิจกรรม ครบทุกกิจกรรม  

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
ร า ย ง า นผลก า รด า เ นิ น ง า น ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69  ทั้งน้ีต้องมีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดทุกคน 
ต้องเข้ารว่มกิจกรรม 

4 ผลการด าเนินกิจกรรม 4.1 การจัดกิจกรรมประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ บุคคลคุณธรรม และ
หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด 

หน่วยงานมีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรมและหน่วยงาน
คุณธรรมในสังกัด 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.2 ได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอื
ค าขอบคุณ โดยมีหลักฐานเชงิ
ประจกัษ์จากหน่วยงานภายนอกใน
ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
(ย้อนหลังไม่เกิน 1 ปี (พ.ศ. 2568)) 

หน่วยงานได้รับรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืขอบคุณ จากหน่วยงาน
ภายนอกด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.3 การเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน  

มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน ผ่านส่ือในรูปแบบออนไลน์ และ/หรอืออฟไลน์ ไม่น้อยกว่า 
5 ชอ่งทาง 

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน และ
มีการสรุปองค์ความรูห้รอืถอดบทเรยีน
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานทราบ 

หน่วยงานรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และมีการจดัท าเอกสารสรุปองค์ความรู ้หรอืเอกสารถอดบทเรยีนการด าเนินงาน 
ที่แสดงให้เห็นถึง แนวทางการปรบัปรุงพัฒนา มีการทบทวน หรอืถอดบทเรยีน  
การด าเนินงาน เสนอผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลหน่วยงานทราบ 

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

 
 

 
 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.5 ไม่มี บุคลากรในหน่วยงานถูก
ด าเนินการทางวนัิย หรอืต้องหาว่า
กระท าความผิดทางอาญา หรอืถูกฟ้อง
คดีอาญา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานมีการยืนยันข้อมูลในระบบรายงานว่าไม่มีบุคลากรในสังกัดถูกด าเนินการ
ทางวนัิย หรอืต้องหาว่ากระท าความผิดทางอาญา หรอืถูกฟ้องคดีอาญา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกรมการพัฒนาชุมชน จะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลโดยตรงอีกครัง้  

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

 


