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มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส   
 

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1 โครงการ/กิจกรรมที่ เป็น

นวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใส   

1.1 การทบทวนผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม ใน
ปีที่ผ่านมา 

หน่วยงานการทบทวนผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม 
ในปีที่ผ่านมา เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาการท างานขององค์กร หรอื
พิจารณายกระดับการด าเนินงานในปีปัจจุบัน 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

1 .2  โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร รมที่ เ ป็ น
น วั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ร ิต ห ร ือ 
กา ร เส ร มิ ส ร้า งแล ะ พัฒนา เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันคิดค้นโครงการ/กิจกรรมที่ เป็นนวัตกรรม 
ในการสรา้งความโปรง่ใส ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการเสรมิสรา้ง
และพัฒนาเพ่ิมประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 
โครงการ โดยแสดงถึงรายละเอียดของโครงการฯ ประกอบด้วย ที่มาของโครงการ/ความ
จ าเป็น/สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ วธิกีารด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ตัวชีว้ัดกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ  
 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

1 . 3  การแต่ ง ต้ั งหร อืมอบหมาย
ผู้ร ับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมของ
โครงการ 

หน่วยงานมีการแต่งต้ังคณะท างาน ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

2 การ ถ่ ายทอดโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

2.1 การส่ือสารการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมใน
การสรา้งความโปรง่ใสให้กับบุคลากร
ในสังกัด  

หน่วยงานมีการส่ือสารรายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม
ในการสรา้งความโปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ 
 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
3 ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม

โครงการ/กิจกรรมที่ เป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใส   

3.1 การด าเนินงานหรอืกิจกรรม
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมใน
การสร้า งความ โปร่ง ใ ส   โดยมี
บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มเรยีนรู ้

1) หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม
ในการสรา้งความโปรง่ใส โดยมีความก้าวหน้าในการด าเนินงานหรอืกิจกรรม 
รอ้ยละ 50 ตามแผนท่ีก าหนด ภายในวันที่ 31 มี.ค. 69  
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลไว้รายงานภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69 และมีการด าเนินงาน
ครบถ้วนทุกกิจกรรมภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69 
2) หน่วยงานจดัท าแบบลงชือ่ หรอืเอกสารลงทะเบียนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

4 
 
 

ผลส าเรจ็ของการด าเนินการตาม
โครงการ/กิ จกรรมที่ เป็ น
นวัตกรรมในการสร้างความ
โปรง่ใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอื
ค า ขอบคุณ  โดยมี หลั ก ฐ าน เ ชิ ง
ประจักษ์จากหน่วยงานภายนอกด้าน
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  

หน่วยงานได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืขอบคุณจาก หน่วยงานภายนอก 
ที่ เ ก่ียวข้องกับนวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติหรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

4 .2  การสรุปผลส า เ ร็จของการ
ด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่
ได้รบัจากการด าเนินการ โดยการสรุป
ข้อมูลเปรยีบเทียบเชงิสถิติให้ชัดเจน 
( ค า นึ ง ถึ ง ค ว าม ร วด เ ร็ว  คุ้ ม ค่ า 
ประหยัด) และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานทราบ 

หน่วยงานมีการสรุปผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่
ได้รบัจากการด าเนินการ โดยมีการเปรยีบเทียบเชงิสถิติให้ชดัเจน แสดง
ให้เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ในรูปแบบเอกสารรายงานหรอื infographic เป ็นต้น พรอ้มทั้งรายงานผล
การด าเนินการภาพรวมให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลหน่วยงานทราบ  
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

 
 
 
 
 
 

 


