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มิติที่ ๑ บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส   

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

 
 

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1 นโยบายในการสรา้งความ

โปรง่ใส 
1.1 การประกาศนโยบายด้านการสร้าง
ความโปรง่ใส  
 
 
 
 

ประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใสครบถ้วน ดังน้ี   
1) นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั  
2) นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy)  
3) นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี กรมการพัฒนาชุมชน 
4) นโยบายเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวนัิย และป้องกันมิให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวนัิย 
5) นโยบายด้านความโปรง่ใสอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

1.2 แผนการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 
และมีการถ่ายทอดนโยบายดังกล่าว 
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
และมีการแต่งต้ังคณะท างาน
ผู้รบัผิดชอบ 

1) มีแผนขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายดังกล่าว อย่างน้อย นโยบายละ  1 
กิจกรรม 
2) มีการถ่ายทอดนโยบาย และแผนขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายดังกล่าว ให้กับ
บุคลากรในสังกัด ทั้งในรูปแบบออฟไลน์ หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่าน
ชอ่งทางต่าง ๆ   
3) มีการแต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบ หรอืมอบหมายผู้รบัผิดชอบงาน 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

1.3 การด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายในการสร้างความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

 

 

1) ด าเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน ตามแผน 
การขับเคลื่อนกิจกรรม  รอ้ยละ 50 ของแผน ภายใน 31 มี.ค.69 โดยรวบรวมข้อมูลไว้ 
รายงานในรอบการรายงาน 30 มิ.ย. 69  และมีการด าเนินกิจกรรม ครบถ้วน 
ทุกกิจกรรมตามแผน  ภายใน 30 มิ.ย. 69 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

1.4 การบูรณาการความรว่มมือในการ
ด าเนินกิจกรรมด้านความโปรง่ใสกับภาคี

1) ด าเนินกิจกรรมโดยบูรณาการความรว่มมือด้านความโปรง่ใสกับภาคี
เครอืข่ายภาคส่วนต่าง ๆ 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
เครอืข่ายหรอืหน่วยงานภายนอก โดย
ได้รบัรางวัล  

2) ได้รบัรางวัลหรอืเอกสารหลักฐานแสดงความชื่นชมขอบคุณจากภาคี
เครอืข่ายหรอืหน่วยงานภายนอก ด้านการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน  

2 การบรหิารงบประมาณ 2.1 แผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และมีการ
ถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

1) มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน คือ แผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานทั้งหมดที่มีระยะ 1 ปี (ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2569) ที่มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรอืกิจกรรมทั้งที่มีและไม่มี
งบประมาณ  ระยะเวลาในการด าเนินการ และผู้รบัผิดชอบ )  
2) มีแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน คือ แผนแสดง
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ส าหรับหน่วยงาน เพื่อ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  
3) มีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

2.2 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

การติดตามตรวจสอบใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
ผ่านการประชุมติดตามตรวจสอบทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์  
หรอืการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง ต่าง ๆ  

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

2.3 ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ หรอืการ
รายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณ
และบรหิารกิจกรรม/โครงการ (  BPM) 
ค รบ ถ้ ว นต ามแผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย เ ง ิน
งบประมาณฯ ของกรมการพัฒนาชุมชน  

มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย หรอืมีการรายงานผลในระบบ
บรหิารงบประมาณและบรหิารกิจกรรม/โครงการ (  BPM) ครบถ้วนตามระยะเวลาที ่
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
  

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

3 การบรหิารงานและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

3.1 ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง
โยกย้ายบุคลากร การมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
พิจารณาความดีความชอบ ภายในหน่วยงาน  
และ มีการแจง้ประกาศฯ ให้กับบุคลากรใน
สังกัด และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1) มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย  
2) มีการมอบหมายงานของหน่วยงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
3) มีประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณา 
ความดีความชอบ ให้เป็นไปตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
4) มีการแจง้ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร การมอบหมาย
งานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ  
ภายในหน่วยงานให้กับบุคลากรในสังกัด ทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
3.2 การส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารบัการ
อบรม/การเรยีนรูเ้ก่ียวกับการป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ หรอืการเสรมิสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรม หรอืด้านการเสรมิสรา้งวนัิยข้าราชการ 
และป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิย ในรูปแบบต่าง ๆ  
ทั้งในระบบออฟไลน์  หรอืระบบออนไลน์ 

บุคลากรในสังกัดทุกคนผ่านการอบรม/การเรยีนรู ้เก่ียวกับการป้องกันการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ หรอืการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม หรอืการเสรมิสรา้งวนัิย
ข้าราชการ และป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิย ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ  ทางออฟไลน์ เชน่โครงการ
ฝึกอบรม การอบรมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของส านักงาน ป.ป.ช. หรอื ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ. หรอืการอบรมวชิาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง คนละอย่างน้อย 
1 วชิา 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

3.3 การจัดกิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ 
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 

1)มีการจัดกิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อสรา้งค่านิยมที่ดี 
ในองค์กร ตลอดจนส่งเสรมิให้บุคลากรมีความมุ่ งม่ัน ทุ่มเท เสียสละ 
ในการปฏิบัติงาน และเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
2) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรมหลังด าเนินกิจกรรม  
โดยมีข้อมูลการเปรยีบเทียบความพึงพอใจก่อนและหลังด าเนินกิจกรรม 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4 การจัดการเร ื่องร้องเรยีน
รอ้งทุกข์ 

4 .1  แนวทางการด า เ นินการ เ ร ื่อ ง
ร้อ ง เ ร ยีนร้องทุกข์ใ ห้สอดคล้อง กับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

มีคู่มือหรอืแนวทางปฏิบัติการจัดการเร ื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ที่เป็นปัจจุบัน 
พรอ้มเผยแพรคู่่มือหรอืแนวทางปฏิบัติการจัดการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
ให้กับผู้รบับรกิารทั้งแบบ ออฟไลน์  หรอื แบบ ออนไลน์ 

ภายใน  
27 ก.พ.69 

 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.2 ช่องทางการรบัรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
ผ่านระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์ของ
ห น่ ว ย ง า น  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
5  ช่องทาง และมีช่องทางการรบัเร ือ่ง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

1) มีช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ ผ่านระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์ 
ของหน่วยงานไม่ น้อยกว่ า 5 ช่องทาง เช่น 1. เว็บไซต์  2. Page/Facebook   
3. กลุ่มไลน์ 4. อินสตราแกรม 5. โต๊ะรับเร ื่องร้องเรยีน 6. ทางโทรศัพท์ 7. ตู้ร ับ 
เร ือ่งรอ้งเรยีน เป็นต้น 
2) มีช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน อาทิ เว็บไซต์หน่วยงาน  

ภายใน 
 30 มิ.ย.69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

 
 
 
 
 



- 4 - 
 

 

  
  

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
5 การสรุปผลและรายงานผล 5.1 การสรุปผลการด าเนินงานตาม

นโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส และ
ผลการตรวจสอบเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์
ของหน่วยงาน ให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงาน ทราบ 

มีการสรุปและรายงานผลด าเนินงานเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล
หน่วยงานทราบ ดังน้ี 
1) ผลการด าเนินงานตามนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส  
ข้อ 1.1 - 1.4  
2) ผลการตรวจสอบเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ จากชอ่งทางการรบัรอ้งเรยีน
รอ้งทุกข์ของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลนับต้ังแต่วันที่เปิดชอ่งทางการรบั
เร ือ่งรอ้งเรยีนของหน่วยงานจนถึงวันท่ี 15 มิ.ย. 69 

ภายใน 
 30 มิ.ย.69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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มิติที่  2 ส านักงานสะดวก   
 
 

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1 การรักษาส่ิงแวดล้อมใน

สถานที่ท างาน 
1.1 มาตรการและแผนปฏิบัติการด้าน
ส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน ตาม
หลัก 5 ส มีการส่ือสารมาตรการและ
แผนปฏิบัติการให้บุคลากรในสังกัด และ
มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ท า ง า น
ผู้รบัผิดชอบ 

1) หน่วยงานมีมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานท่ี
ท างาน ครบหรอืครอบคลุมทุกกิจกรรม ตามหลัก 5 ส : สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สรา้งนิสัย  
2) มีการส่ือสารมาตรการ แผนปฏิบัติการ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
3)  มีการแต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 

ภายใน  
27 ก.พ.69 

 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

2 การด าเนินงาน           ตามแผน 2.1 มี ก า รด า เ นิ น กิ จกรรมตาม
แผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมใน
สถานที่ท างาน ตามหลัก 5 ส  

1) มีการด าเนินกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 2 เร ือ่ง ประกอบด้วย การลดและ 
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน และโครงการ ลด ละเลิก การใช้โฟมบรรจุอาหาร  
(No foam) ปฏิ บั ติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ตามหลัก 5 ส  
ภายในวันที่  31 มี .ค. 69 โดยเก็บรวมรวมรายงาน ในวันที่  30 มิ .ย. 69  
และมีการด าเนินกิจกรรมครบถ้วนตามแผน ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

2.2 ระบบการตรวจประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการที่หน่วยงาน
ก าหนดไว้ 

มีการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อม
ในสถานที่ท างานท่ีก าหนดไว้ เม่ือด าเนินกิจกรรมตามแผนเสรจ็ส้ิน 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

3 การอ านวยความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 

3 .1  มีนโยบายหรอืแนวทางการ
ส่งเสรมิหน่วยงานที่ให้บรกิารประชาชน
ที่มุ่ งเน้นการอ านวยความสะดวก  
และมีสถานที่ต้ังของส านักงานสะดวก
ที่เข้าถึงง่าย พรอ้มจุดบรกิารข้อมูลที่
ชดัเจน 

1)  มี นโยบาย/ประกาศ /มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงานสะดวก  
ที่ประกาศไว้ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งในรูปแบบออฟไลน์ในส านักงาน และออนไลน์ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย โครงสรา้งหน่วยงาน ,ข้อมูล
ผู้บรหิารที่เป็นปัจจุบัน, อ านาจหน้าที่, ประกาศระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง, มาตรฐาน
การให้บรกิารของส านักงานสะดวก    
2) มีผังภาพ/ขั้นตอนแสดงการให้บรกิารที่ชัดเจน (Flow Chart) ประกาศให้ทราบ 
โดยทั่วกันทั้งในรูปแบบออฟไลน์ในส านักงาน และออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3) มีคู่มือการให้บรกิารประชาชน ที่แสดงข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือส าหรบับรกิารหรอืภารกิจใด ก าหนดวธิีการขั้นตอน 
การให้บรกิารหรอืการติดต่อขอรบับรกิาร เป็นต้น 

ภายใน  
27 ก.พ.69 

กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 

/2.2 มีระบบ... 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
4) มีคู่มืออ านวยความสะดวกส าหรบัเจา้หน้าที่ ยกตัวอย่างเชน่ รายละเอียดวธิกีาร
ให้บรกิาร บุคคลภายนอกที่จะขอรับบรกิาร รายละเอียดขั้นตอนหรอืวธิีการ 
เข้ารบับรกิาร ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

3.2 ระบบข้อมูลและสารสนเทศด้าน
การบรกิาร และการเปิดเผยข้อมูล ณ 
ส านักงาน สะดวก ครอบคลุมประเภท
งาน 

1) หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารข้อมูลที่สอดคล้องกับภารกิจของกรมการพัฒนา
ชุมชน เช่น กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี, OTOP เป็นต้น ผ่านระบบบรกิาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ที่สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในรูปแบบการให้บร กิารข้อมูลดังกล่ าว  
สามารถน าข้อมูลไปแสดงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน
ทราบและเข้าถึง สามารถสืบค้นด้วยตนเองได้) 
2) มีระบบการติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงานและผู้รบับรกิาร เชน่ ระบบส่ือสาร
ตอบโต้ผู้รบับรกิารอัตโนมัติ (Chat Bot) ,อีเมล์ หรอืผ่านแอปพลิเคชั่น ต่าง ๆ   
อาทิ Line, Facebook เป็นต้น 
3) มีมาตรฐานการให้บรกิารของระบบข้อมูลและสารสนเทศที่ชดัเจนและ
เจา้หน้าท่ีรบัทราบมาตรฐานที่ก าหนด เชน่  
- การติดต่อผ่านอีเมล์ มีการตอบกลับภายใน ๒๔ ชัว่โมง 
- การติดต่อผ่านระบบ Chat หรอื Line มีการตอบกลับภายใน 30 - 45  นาที 
- การติดต่อผ่าน Facebook มีการตอบกลับภายใน 1 ชัว่โมง เป็นต้น 
4) มีระบบการให้บรกิารข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูล การจัดท าฐานข้อมูล
ผู้รบับรกิาร และมีการปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพรอ้มทั้งเผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ   

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
3 การอ านวยความสะดวก 

 
 
 

3.3 ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอื
ค าขอบคุณในด้านการให้บรกิาร 

หน่วยงานได้รบัรางวัล หรอืการชืน่ชมขอบคุณในด้านการให้บรกิารจาก
หน่วยงานภายนอก/ผู้มาติดต่อราชการ 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

3.4 การประเมินความพึงพอใจการ
ใ ห้บร กิ าร  และมีการน าผลการ
ประเมินไปใชใ้นการก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนาการให้บรกิารของ
หน่วยงาน 

มีการประเมินผลความพึงพอใจการให้บรกิารจากผู้รบับรกิาร และน าผลประเมิน
ความพึงพอใจการให้บรกิารจากผู้รบับรกิารไปวเิคราะห์ พรอ้มก าหนดแนวทาง 
ในการปรบัปรุงพัฒนาการให้บรกิารของหน่วยงาน 
  

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

 

กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 

3.5 ไม่ มี การร้อง เร ยีนด้ านการ
ให้บรกิาร จากผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และภาคีเครอืข่ายที่ ร ่วม
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานตรวจสอบข้อมูล ตามชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ของหน่วยงาน  
( มิติที่ 1 ข้อ 4.2) โดยรวบรวมข้อมูลข้อรอ้งเรยีนด้านการให้บรกิาร จากผู้รบับรกิาร ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และภาคีเครอืข่ายที่ร ่วมปฏิบัติงาน พร้อมจัดท าสรุปผล  
โดยกรมการพัฒนาชุมชนจะพิจารณาผลการตรวจสอบข้อมูลของหน่วยงานประกอบ
กับฐานข้อมูลการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนของกรมฯ 

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 

4 การสรุปผลและรายงานผล 4 .1  การสรุ ปผลการด า เ นิ นง าน
ส านักงานสะดวก ให้ผู้บังคับบัญชาที่
ก ากับดูแลหน่วยงาน ทราบ 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงานผลด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1) ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการและแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ในลักษณะข้อมูลเชงิสถิติ/เปรยีบเทียบ
ข้อมูลก่อน - หลัง ด าเนินการ แต่ละกิจกรรม เพื่อให้เห็นผลต่าง 
หรอืความก้าวหน้า ตามข้อ 2.1,2.2 
2) ผลประเมินความพึงพอใจการให้บรกิาร ตามข้อ 3.4  
3) ผลตรวจสอบข้อมูล เก่ียวกับเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ ตามข้อ 3.5 
เสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลหน่วยงานทราบ  

ภายใน 
 30 มิ.ย.69 

กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 
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มิติที่ ๓ การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย   
 
 

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1 การแสวงหาความร่วมมือกับ

ภาคีเครอืข่าย 
1.1 แผนการแสวงหาความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มใน
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยงานมีการจัดท าแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย
ในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ ตัวอย่างเชน่ การรว่มมือกัน
ท างาน การส่งเสรมิกิจกรรม การเข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป็นต้น 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

2 ก า ร ถ่ า ย ทอดแผนก า ร
ด าเนินงาน 

2.1 การส่ือสารแผนการแสวงหาความ
รว่มมือให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ  

หน่วยงานมีการมีส่ือสารแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย 
ในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

2.2 การมอบหมาย แต่งต้ังบุคคล
หรอืเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ เป็นราย
ประเด็น 

หน่วยงานมีการแต่งต้ั งคณะท างานขับเคลื่ อนแผนการแสวงหา 
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

3 การด าเนินงานตามแผน 3.1 การลงนามบันทึกความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่าย (MOU) หรอืการจัด
กิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการ  

หน่วยงานมีการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายโดยมีหลักฐาน
การสรา้งความรว่มมือ ภายใน 31 มี.ค.69 โดยรวบรวมข้อมูลไว้รายงาน ใน
รอบการรายงาน 30 มิ.ย. 69 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

3.2 มีกิจกรรมตามแผนการแสวงหา
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้าน
การมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ  
 

หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ โดยแสดงถึง 
ระดับการมีส่วนรว่มอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้องตามกระบวนการขั้นตอนการมีส่วนรว่ม ดังน้ี 
 มีการรว่มแสดงความคิดเห็น รว่มเสนอปัญหาและความต้องการของปัญหา  
 มีการรว่มคิดเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  
 มีการมีส่วนรว่มในกระบวนการตัดสินใจ  
 มีการรว่มด าเนินการและติดตามประเมินผล  
 มีการรว่มรบัผลประโยชน์จากการพัฒนา  

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
4 
 

ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแผน 
 

4.1 สรุปผลการด าเนินการความ
รว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมี
ส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยงานมีการสรุปผลการด าเ นินงานตามแผนการแสวงหา 
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย ประกอบด้วย  
1) ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัรว่มมือ 
แสดงสถิติเปรยีบเทียบให้เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็
ตามเป้าหมาย  
2) สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม  
3) ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน  

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

4.2 การเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรม
ความรว่มมือ 

หน่วยงานมีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมตามแผนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรอืชอ่งทางประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

4.3 ได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืค า
ขอบคุณ โดยมีหลักฐานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จากหน่วยงานภายนอก
ด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 

หน่วยงานได้รบัรางวัล/การชื่นชม/ขอบคุณ จาก หน่วยงานภายนอก 
ด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายในการปฏิบัติราชการ หรอืรางวัล
มาตรฐาน เอกสารรับรองจากหน่วยงานภายนอกจากการเข้ามา
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.4 การรายงานผลความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มใน
การปฏิบัติราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาที่
ก ากับดูแลหน่วยงานทราบ 
 

หน่วยงานจดัท าสรุปผลการด าเนินงานตามตามแผนการแสวงหาความ
รว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ     
ข้อ4.1 - 4.3 และ รายงานผลการด าเนินการ ให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานรบัทราบ  
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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มิติที่ ๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม  
 

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
 
1 

ก า ร ป ร ะ ก า ศ คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ าหมายของหน่ วยงาน
( ข้ อตกล ง  เ จตนา รม ณ์
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ  

1.1 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วน
รว่มในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน  

หน่วยงานด าเนินกิจกรรมให้บุคลากรในสังกัดรว่มก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” เป็นกรอบการท างานเพื่อพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร โดยการระบุปัญหาที่พบ (เช่น ไม่ตรงเวลา, ส้ินเปลือง)  
แล้วแปลงไปสู่การกระท าเชงิบวก (เชน่ รกัษาเวลา, ประหยัดทรพัยากร) บนพื้นฐาน
หลักค าสอนของศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง, วนัิย, สุจรติ, จติอาสา, กตัญญู) 

ภายใน 
27 ก.พ. 69 

 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

1.2 มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่ ว ม กั น ข อ ง
ผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดที่จะ
พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมี
จ านวนบุคลากรมี ส่วนร่วมในการ
ประกาศข้อตกลง รอ้ยละ 10๐ 

1) หน่วยงานประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
2) มีการประกาศให้บุคลากรในสังกัดทุกคนรบัทราบในรูปแบบออนไลน์/ออฟไลน์ 
  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

2 
 

ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

▪ 2.1 บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  

หน่วยงานส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดทุกคนรว่มจัดท าแผนการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมที่สอดคล้องกับหลักค าสอนของศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

2.2 การมอบหมาย แต่งต้ังบุคลากร
หรอืเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ 

มีการมอบหมาย บุคลากรในสังกัดรบัผิดชอบการด าเนินงาน หรอืมี
การจัดท าค าส่ั งแต่งต้ังคณะท างาน หรอืเจ้าหน้าที่ ผู้ ร ับผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

3 การด าเนินกิจกรรมแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

3.1 การด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และมีการ
ร า ย ง า นผลก า รด า เ นิ น ง า น ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ร้อยละ 50 ภายใน  31 มี .ค .  69 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลไว้รายงาน  
รอบการรายงาน 30 มิ.ย. 69 และมีการด าเนินกิจกรรม ครบทุกกิจกรรม  
ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69  ทั้งน้ีต้องมีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดทุกคน 
ต้องเข้ารว่มกิจกรรม 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
4 ผลการด าเนินกิจกรรม 4.1 การจัดกิจกรรมประกาศยกย่อง

เชิดชูเกียรติ บุคคลคุณธรรม และ
หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด 

หน่วยงานมีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรมและหน่วยงาน
คุณธรรมในสังกัด 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.2 ได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอื
ค าขอบคุณ โดยมีหลักฐานเชงิ
ประจกัษ์จากหน่วยงานภายนอกใน
ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
(ย้อนหลังไม่เกิน 1 ปี (พ.ศ. 2568)) 

หน่วยงานได้รับรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืขอบคุณ จากหน่วยงาน
ภายนอกด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.3 การเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน  

มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน ผ่านส่ือในรูปแบบออนไลน์ และ/หรอืออฟไลน์ ไม่น้อยกว่า 
5 ชอ่งทาง 

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน และ
มีการสรุปองค์ความรูห้รอืถอดบทเรยีน
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานทราบ 

หน่วยงานรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และมีการจดัท าเอกสารสรุปองค์ความรู ้หรอืเอกสารถอดบทเรยีนการด าเนินงาน 
ที่แสดงให้เห็นถึง แนวทางการปรบัปรุงพัฒนา มีการทบทวน หรอืถอดบทเรยีน  
การด าเนินงาน เสนอผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลหน่วยงานทราบ 

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

 
 

 
 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.5 ไม่มี บุคลากรในหน่วยงานถูก
ด าเนินการทางวนัิย หรอืต้องหาว่า
กระท าความผิดทางอาญา หรอืถูกฟ้อง
คดีอาญา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานมีการยืนยันข้อมูลในระบบรายงานว่าไม่มีบุคลากรในสังกัดถูกด าเนินการ
ทางวนัิย หรอืต้องหาว่ากระท าความผิดทางอาญา หรอืถูกฟ้องคดีอาญา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกรมการพัฒนาชุมชน จะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลโดยตรงอีกครัง้  

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส   
 

 
 
 

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1 โครงการ/กิจกรรมที่ เป็น

นวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใส   

1.1 การทบทวนผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม ใน
ปีที่ผ่านมา 

หน่วยงานการทบทวนผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม 
ในปีที่ผ่านมา เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาการท างานขององค์กร หรอื
พิจารณายกระดับการด าเนินงานในปีปัจจุบัน 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

1 .2  โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร รมที่ เ ป็ น
น วั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ร ิต ห ร ือ 
กา ร เส ร มิ ส ร้า งแล ะ พัฒนา เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันคิดค้นโครงการ/กิจกรรมที่ เป็นนวัตกรรม 
ในการสรา้งความโปรง่ใส ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการเสรมิสรา้ง
และพัฒนาเพ่ิมประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 
โครงการ โดยแสดงถึงรายละเอียดของโครงการฯ ประกอบด้วย ที่มาของโครงการ/ความ
จ าเป็น/สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ วธิกีารด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ตัวชีว้ัดกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ  
 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

1 . 3  การแต่ ง ต้ั งหร อืมอบหมาย
ผู้ร ับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมของ
โครงการ 

หน่วยงานมีการแต่งต้ังคณะท างาน ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

2 การ ถ่ ายทอดโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

2.1 การส่ือสารการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมใน
การสรา้งความโปรง่ใสให้กับบุคลากร
ในสังกัด  

หน่วยงานมีการส่ือสารรายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม
ในการสรา้งความโปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ 
 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

3 ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
โครงการ/กิจกรรมที่ เป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใส   

3.1 การด าเนินงานหรอืกิจกรรม
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมใน
การสร้า งความ โปร่ง ใ ส   โดยมี
บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มเรยีนรู ้

1) หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม
ในการสรา้งความโปรง่ใส โดยมีความก้าวหน้าในการด าเนินงานหรอืกิจกรรม 
รอ้ยละ 50 ตามแผนท่ีก าหนด ภายในวันที่ 31 มี.ค. 69  
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลไว้รายงานภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69 และมีการด าเนินงาน
ครบถ้วนทุกกิจกรรมภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69 
2) หน่วยงานจดัท าแบบลงชือ่ หรอืเอกสารลงทะเบียนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
4 
 
 

ผลส าเรจ็ของการด าเนินการตาม
โครงการ/กิ จกรรมที่ เป็ น
นวัตกรรมในการสร้างความ
โปรง่ใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอื
ค า ขอบคุณ  โดยมี หลั ก ฐ าน เ ชิ ง
ประจักษ์จากหน่วยงานภายนอกด้าน
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  

หน่วยงานได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืขอบคุณจาก หน่วยงานภายนอก 
ที่ เ ก่ียวข้องกับนวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติหรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

4 .2  การสรุปผลส า เ ร็จของการ
ด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่
ได้รบัจากการด าเนินการ โดยการสรุป
ข้อมูลเปรยีบเทียบเชงิสถิติให้ชัดเจน 
( ค า นึ ง ถึ ง ค ว าม ร วด เ ร็ว  คุ้ ม ค่ า 
ประหยัด) และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานทราบ 

หน่วยงานมีการสรุปผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่
ได้รบัจากการด าเนินการ โดยมีการเปรยีบเทียบเชงิสถิติให้ชดัเจน แสดง
ให้เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ในรูปแบบเอกสารรายงานหรอื infographic เป ็นต้น พรอ้มทั้งรายงานผล
การด าเนินการภาพรวมให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลหน่วยงานทราบ  
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


