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มิติที่ ๓ การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย   

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 
 

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1 การแสวงหาความร่วมมือกับ

ภาคีเครอืข่าย 
1.1 แผนการแสวงหาความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มใน
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยงานมีการจัดท าแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย
ในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ ตัวอย่างเชน่ การรว่มมือกัน
ท างาน การส่งเสรมิกิจกรรม การเข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป็นต้น 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

2 ก า ร ถ่ า ย ทอดแผนก า ร
ด าเนินงาน 

2.1 การส่ือสารแผนการแสวงหาความ
รว่มมือให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ  

หน่วยงานมีการมีส่ือสารแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย 
ในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

2.2 การมอบหมาย แต่งต้ังบุคคล
หรอืเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ เป็นราย
ประเด็น 

หน่วยงานมีการแต่งต้ั งคณะท างานขับเคลื่ อนแผนการแสวงหา 
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

3 การด าเนินงานตามแผน 3.1 การลงนามบันทึกความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่าย (MOU) หรอืการจัด
กิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการ  

หน่วยงานมีการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายโดยมีหลักฐาน
การสรา้งความรว่มมือ ภายใน 31 มี.ค.69 โดยรวบรวมข้อมูลไว้รายงาน ใน
รอบการรายงาน 30 มิ.ย. 69 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

3.2 มีกิจกรรมตามแผนการแสวงหา
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้าน
การมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ  
 

หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ โดยแสดงถึง 
ระดับการมีส่วนรว่มอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้องตามกระบวนการขั้นตอนการมีส่วนรว่ม ดังน้ี 
 มีการรว่มแสดงความคิดเห็น รว่มเสนอปัญหาและความต้องการของปัญหา  
 มีการรว่มคิดเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
 มีการมีส่วนรว่มในกระบวนการตัดสินใจ  
 มีการรว่มด าเนินการและติดตามประเมินผล  
 มีการรว่มรบัผลประโยชน์จากการพัฒนา  

4 
 

ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแผน 
 

4.1 สรุปผลการด าเนินการความ
รว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมี
ส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยงานมีการสรุปผลการด าเ นินงานตามแผนการแสวงหา 
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย ประกอบด้วย  
1) ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัรว่มมือ 
แสดงสถิติเปรยีบเทียบให้เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็
ตามเป้าหมาย  
2) สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม  
3) ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน  

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

4.2 การเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรม
ความรว่มมือ 

หน่วยงานมีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมตามแผนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรอืชอ่งทางประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

4.3 ได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืค า
ขอบคุณ โดยมีหลักฐานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จากหน่วยงานภายนอก
ด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 

หน่วยงานได้รบัรางวัล/การชื่นชม/ขอบคุณ จาก หน่วยงานภายนอก 
ด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายในการปฏิบัติราชการ หรอืรางวัล
มาตรฐาน เอกสารรับรองจากหน่วยงานภายนอกจากการเข้ามา
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.4 การรายงานผลความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มใน
การปฏิบัติราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาที่
ก ากับดูแลหน่วยงานทราบ 
 

หน่วยงานจดัท าสรุปผลการด าเนินงานตามตามแผนการแสวงหาความ
รว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ     
ข้อ4.1 - 4.3 และ รายงานผลการด าเนินการ ให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานรบัทราบ  
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

 
 

 
 


