
- 1 - 
 

 

  
  

มิติที่ ๑ บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส   

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

 
 

ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1 นโยบายในการสรา้งความ

โปรง่ใส 
1.1 การประกาศนโยบายด้านการสร้าง
ความโปรง่ใส  
 
 
 
 

ประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใสครบถ้วน ดังน้ี   
1) นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั  
2) นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy)  
3) นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี กรมการพัฒนาชุมชน 
4) นโยบายเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวนัิย และป้องกันมิให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวนัิย 
5) นโยบายด้านความโปรง่ใสอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

1.2 แผนการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 
และมีการถ่ายทอดนโยบายดังกล่าว 
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
และมีการแต่งต้ังคณะท างาน
ผู้รบัผิดชอบ 

1) มีแผนขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายดังกล่าว อย่างน้อย นโยบายละ  1 
กิจกรรม 
2) มีการถ่ายทอดนโยบาย และแผนขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายดังกล่าว ให้กับ
บุคลากรในสังกัด ทั้งในรูปแบบออฟไลน์ หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่าน
ชอ่งทางต่าง ๆ   
3) มีการแต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบ หรอืมอบหมายผู้รบัผิดชอบงาน 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

1.3 การด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายในการสร้างความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

 

 

1) ด าเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน ตามแผน 
การขับเคลื่อนกิจกรรม  รอ้ยละ 50 ของแผน ภายใน 31 มี.ค.69 โดยรวบรวมข้อมูลไว้ 
รายงานในรอบการรายงาน 30 มิ.ย. 69  และมีการด าเนินกิจกรรม ครบถ้วน 
ทุกกิจกรรมตามแผน  ภายใน 30 มิ.ย. 69 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

1.4 การบูรณาการความรว่มมือในการ
ด าเนินกิจกรรมด้านความโปรง่ใสกับภาคี

1) ด าเนินกิจกรรมโดยบูรณาการความรว่มมือด้านความโปรง่ใสกับภาคี
เครอืข่ายภาคส่วนต่าง ๆ 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
เครอืข่ายหรอืหน่วยงานภายนอก โดย
ได้รบัรางวัล  

2) ได้รบัรางวัลหรอืเอกสารหลักฐานแสดงความชื่นชมขอบคุณจากภาคี
เครอืข่ายหรอืหน่วยงานภายนอก ด้านการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน  

2 การบรหิารงบประมาณ 2.1 แผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และมีการ
ถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

1) มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน คือ แผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานทั้งหมดที่มีระยะ 1 ปี (ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2569) ที่มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรอืกิจกรรมทั้งที่มีและไม่มี
งบประมาณ  ระยะเวลาในการด าเนินการ และผู้รบัผิดชอบ )  
2) มีแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน คือ แผนแสดง
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ส าหรับหน่วยงาน เพื่อ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  
3) มีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ  

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

2.2 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

การติดตามตรวจสอบใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
ผ่านการประชุมติดตามตรวจสอบทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์  
หรอืการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง ต่าง ๆ  

ภายใน 
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

2.3 ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ หรอืการ
รายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณ
และบรหิารกิจกรรม/โครงการ (  BPM) 
ค รบ ถ้ ว นต ามแผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย เ ง ิน
งบประมาณฯ ของกรมการพัฒนาชุมชน  

มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย หรอืมีการรายงานผลในระบบ
บรหิารงบประมาณและบรหิารกิจกรรม/โครงการ (  BPM) ครบถ้วนตามระยะเวลาที ่
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
  

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

3 การบรหิารงานและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

3.1 ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง
โยกย้ายบุคลากร การมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
พิจารณาความดีความชอบ ภายในหน่วยงาน  
และ มีการแจง้ประกาศฯ ให้กับบุคลากรใน
สังกัด และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1) มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย  
2) มีการมอบหมายงานของหน่วยงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
3) มีประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณา 
ความดีความชอบ ให้เป็นไปตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
4) มีการแจง้ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร การมอบหมาย
งานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ  
ภายในหน่วยงานให้กับบุคลากรในสังกัด ทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ 

ภายใน  
27 ก.พ. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
3.2 การส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารบัการ
อบรม/การเรยีนรูเ้ก่ียวกับการป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ หรอืการเสรมิสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรม หรอืด้านการเสรมิสรา้งวนัิยข้าราชการ 
และป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิย ในรูปแบบต่าง ๆ  
ทั้งในระบบออฟไลน์  หรอืระบบออนไลน์ 

บุคลากรในสังกัดทุกคนผ่านการอบรม/การเรยีนรู ้เก่ียวกับการป้องกันการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ หรอืการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม หรอืการเสรมิสรา้งวนัิย
ข้าราชการ และป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิย ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ  ทางออฟไลน์ เชน่โครงการ
ฝึกอบรม การอบรมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของส านักงาน ป.ป.ช. หรอื ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ. หรอืการอบรมวชิาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง คนละอย่างน้อย 
1 วชิา 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

3.3 การจัดกิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ 
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 

1)มีการจัดกิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อสรา้งค่านิยมที่ดี 
ในองค์กร ตลอดจนส่งเสรมิให้บุคลากรมีความมุ่ งม่ัน ทุ่มเท เสียสละ 
ในการปฏิบัติงาน และเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
2) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรมหลังด าเนินกิจกรรม  
โดยมีข้อมูลการเปรยีบเทียบความพึงพอใจก่อนและหลังด าเนินกิจกรรม 

ภายใน  
30 มิ.ย. 69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4 การจัดการเร ื่องร้องเรยีน
รอ้งทุกข์ 

4 .1  แนวทางการด า เ นินการ เ ร ื่อ ง
ร้อ ง เ ร ยีนร้องทุกข์ใ ห้สอดคล้อง กับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

มีคู่มือหรอืแนวทางปฏิบัติการจัดการเร ื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ที่เป็นปัจจุบัน 
พรอ้มเผยแพรคู่่มือหรอืแนวทางปฏิบัติการจัดการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
ให้กับผู้รบับรกิารทั้งแบบ ออฟไลน์  หรอื แบบ ออนไลน์ 

ภายใน  
27 ก.พ.69 

 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

4.2 ช่องทางการรบัรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
ผ่านระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์ของ
ห น่ ว ย ง า น  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
5  ช่องทาง และมีช่องทางการรบัเร ือ่ง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

1) มีช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ ผ่านระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์ 
ของหน่วยงานไม่ น้อยกว่ า 5 ช่องทาง เช่น 1. เว็บไซต์  2. Page/Facebook   
3. กลุ่มไลน์ 4. อินสตราแกรม 5. โต๊ะรับเร ื่องร้องเรยีน 6. ทางโทรศัพท์ 7. ตู้ร ับ 
เร ือ่งรอ้งเรยีน เป็นต้น 
2) มีช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน อาทิ เว็บไซต์หน่วยงาน  

ภายใน 
 30 มิ.ย.69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 
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ที่ แนวทางการด าเนินการ ประเด็นการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
5 การสรุปผลและรายงานผล 5.1 การสรุปผลการด าเนินงานตาม

นโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส และ
ผลการตรวจสอบเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์
ของหน่วยงาน ให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงาน ทราบ 

มีการสรุปและรายงานผลด าเนินงานเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล
หน่วยงานทราบ ดังน้ี 
1) ผลการด าเนินงานตามนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส  
ข้อ 1.1 - 1.4  
2) ผลการตรวจสอบเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ จากชอ่งทางการรบัรอ้งเรยีน
รอ้งทุกข์ของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลนับต้ังแต่วันที่เปิดชอ่งทางการรบั
เร ือ่งรอ้งเรยีนของหน่วยงานจนถึงวันท่ี 15 มิ.ย. 69 

ภายใน 
 30 มิ.ย.69 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


