
1.คำนำหน้ าชื่อ
คำตอบ 110 ข้ อ

แบบสำรวจ“ปัญหาที่อยากแก้ ” และ“ความดีที่อยาก
ทำ” ปี  พ.ศ. 2569 เพื่อร่วมกำหนดคุณธรรมเป้า
หมายของบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงราย 
การตอบกลับ 110 รายการ

เผยแพร่การวิเคราะห์

คัดลอก

นาย
นาง
นางสาว

56.4%

15.5% 28.2%
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2.ชื่อ-นามสกุล
คำตอบ 110 ข้ อ

อ้ อมใจ สุขใจ

ฉัตริน อินถา

รณกร พันธุ์มณี

ยุทธพงค์ สุริยะวงค์

ปรีชา ปวงคำ

ยอดชาย ผ้ าเจริญ

วิเชียร ใจคำ

เครือมาศ ภักดีไพบูลย์

ณรงค์ยศ คำทิพย์

ฐิตารีย์ เจตนา

นางวีรินทร์ วันทมาตย์

กิ่งกาญจน์ สำราญ

ศรัญญา สมวรรณ์

นันท์วลิน จอมสว่าง

ทัศนาภรณ์ จันทร์ดง

พณัณฐิฌา วุฒิชมภู

สุพรรษา มั่นเหม็น

แสงวรรร สมปาน

วินัย แก้ วเทพ

สุภาพร พรมศาสตร์

ยุทธภูมิ ใจตา
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พัทธ์ธีรตา สิริชัยวัฒนกุล

ธนโชติ หังสเนตร

ขจรกิตติ์ ปัญญา

ชาลิสา กาปัญญา

ประสิทธิ์ เจียมภักดี

พัชราวลัย กาเผือก

อมรเทพ ตุ่นคำ

ชัชชญา สกุลนิธิเมธา

ศิริศักดิ์ ยากาษา

วราภรณ์ เป็ งใจ

ทักษนันท์ แขมหอม

ผกาวดี เทพกันธา

ประสิทธิ์ สุยะนวล

วชิราภรณ์ ชมภูเมืองชื่น

กาญจนา ศรีพรม

ภัทรวดี ไชยพรม

ปฐมพงษ์ ช่างเย็บ

อมรรัตน์ จันทร์ถา

นางสาวปริยาภัทร ชัยพินิจ

จักริน ทิพย์ประเสริฐ

สาลี ภิไชยวงค์

มยุรี ศรับุญเรือง

อรุโนทัย ก้ างออนตา
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ชนิดา เทพพา

ยุวลักษณ์ สร้ อยสุวรรณ◌์

อัครพล คนรู้

พรตะวัน นุชจิโน

นางสาวสมพิศ อุตอามาตย์

นายประชิดชัย จันต๊ะคาด

วิไลวรรณ ค้ ากำยาน

อรนุช โกฏิแก้ ว

สมบัติ จูเปาะ

สร้ อยสุรีย์ ศรีเมือง

ลดาวัลย์ ทองล้ วน

จันทร์นิภา ทิพาคำ

ดวงสมร แก้ วกองมูล

อารีรักษ์ มณีวรรณ์

ฐิจาภา ใจบาน

อัจฉรา ยานะ

นุชรัตน์ ป้อมฟู

ภัทรนิษฐ์ คำสา

กฤษฎาพัฒน์ คลังศรีวิ สัย

โสภิชา หงษ์คำ

พีรพงศ์ ยวนตา

อังคณา ชุมภู

อัญชลี สีใส
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ประเสริฐ ขันทะ

นงคราญ เบ็ญจาธิกุล

รุ่งนภา ถาคำติ๊บ

กนกวรรณ ปินจันทร์

อรุโณทัย รงควานิช

ณัฐวัชต์ ศรีสุจินต์

ฐิติมา ดวงสุวรรณ์

อมลรดา อินวงค์

ปรารถนา จงตรอง

พรรณี ราชคม

นงลักษณ์ กันทสาา

ธัญลักษณ์ ญาณะ

จารุ ชัยพินิจ

พรรวินท์ ไชยคำ

ชลวีร์ ชนกล้ าหาญ

ชนัญชาญ มโนจิตต์

วัชรากร สะลังษา

นฤมล กระจงกลาง

พัชราภรณ์ มะชิดธิ

ณพสร ยอดนวล

กาญจนา เงาเงิน

อริยา จุ่มมา

นิชาภา พิศฎางค์
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นิตยา ดีสุวรรณ์

ปิยนุช ภูมิพัฒน์

เมทิณี วงค์สถิตย์

ธวัชชัย เปี้ ยปลูก

วรรษมน เป็ งใจ

ฐานทัพ​ ธิกัน

กรจิรา เมืองใจ

เรวัฒน์ ใจจักร์

อนุชิ ต คำแปง

อัมพร หมื่นเกี๋ยง

ซ่อนการตอบกลับอีก 10 รายการ

3.ตำแหน่ง 

คำตอบ 110 ข้ อ

4.ระดับตำแหน่ง
คำตอบ 110 ข้ อ

คัดลอก

พัฒนาการจังหวัด
ผู้ อำนวยการกลุ่มงาน
พัฒนาการอำเภอ
นักวิชาการพัฒนาชุมชน
นักจัดการงานทั่วไป
เจ้ าพนักงานธุรการ
เจ้ าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้ าพนักงานพัฒนาชุมชน

1/2

14.5%

66.4%

คัดลอก

อำนวยการสูง
ชำนาญการพิเศษ
ชำนาญการ
ชำนาญงาน
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงาน
อื่นๆ

20%

36.4%

29.1%
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5.สังกัด
คำตอบ 110 ข้ อ

คัดลอก

สพจ.เชียงราย
สพอ.เมืองเชียงราย
สพอ.แม่สรวย
สพอ.แม่ลาว
สพอ.เวียงป่ าเป้า
สพอ.ป่ าแดด
สพอ.พาน
สพอ.เวียงชัย

1/3

6.4%

25.5%
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6.โปรดระบุ "ปัญหาที่อยากแก้"  
คำตอบ 110 ข้ อ

work life balance

การใช้ เงินฟุ่ มเฟือย

ขี้เกียจออกกำลังกาย

ตรงต่อเวลา อย่ากลัวการรอนาน อย่ากลัวเสียเวลาที่จะได้ ทำอย่างอื่นก่อน

การเบิกจ่ายค่าตอบแทน

การทำงานเป็ นทีม

อุปกรณ์สำนักงานที่ทำงาน

ด้ านการบริหาร

การใช้ ทรัพยากร วัสดุ สำนักงานที่ไม่คุ้ มค่า

แก้ ไขงานที่มักผิดพลาด ไม่ละเอียดรอบคอบเท่าที่ควร

การไม่ควบคุมรายจ่ายที่ไม่จำเป็ น

ปริมาณงานมากกว่ากำลังคน สภาพแวดล้ อมที่ทำงานไม่เอื้ออำนวย ความเครียดสะสมจากงานที่มากเกินไป

ปัญหาที่อยากแก้  การสร้ างความรัก ความ​สามัคคี ในองค์​กร.โดยปราศจาก​ระบบอุปถัมภ์.การเลือก
ปฎิบัติ.เพื่อให้ เกิดความเท่าเทียม.ความรู้ สึ กที่ดีต่อกัน.ความเสมอภาค. เป็ นกลาง.ด้ วยเหตุและผล ความถูก
ต้ อง.ชอบธรรม.ที่พึงควรปฎิบัติในการดำเนินงาน บุคคลกร.ปราศจาก​การใช้ อิทธิพล.ในการทำงาน.ด้ วยระบบ
อุปถัมภ์.กรณีหากเกิดความ ไม่เข้ าใจกัน.หรือมีเหตุ ขัดแย้ ง.หรือความเห็นต่าง.บุคลากร​แยกแยะ ได้ ว่า.เป็ น
เรื่องธรรมดา.และกำจัดความรู้ สึ ก.กิเลส.ส่วนตัว.กับเรื่องงาน.ออกจากกันได้ . โดยคำนึงถึงผลกระทบของ
องค์กร.และผลประโยชน์​ของหน่วยงานเป็ นสำคัญ. อันจะพึงทำให้ .สังคมการทำงาน มีบุคลากรที่มีแต่ความ
ปรารถนา​ดีให้ แก่กัน.มีเมตตาต่อกัน. และอยู่ร่วมกันได้ อย่างมีความสุขไปด้ วยกัน.ตามระยะเวลา แห่งชีวิ ตที่
เหลืออยู่.

ผิดพลาดน้ อยลง

ทักษะการพูด

จัดระบบงาน ให้ ส่งงานตรงตามเวลา

บริหารเวลา

การใช้ จ่ายเงินฟุ่ มเฟือย
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การตัดสินใจของตัวเอง

เอกสารเบิกเงิน ถูกต้ องและครบถ้ วน

ระบบการเบิกจ่ายเงินที่ล่าช้ า

ทำงานให้ ทำเวลา

ลดความเครียด ผ่อนคลาย

การใช้ ทรัพยากรให้ คุ้ มค่า

พัฒนาทักษะการทำงานในด้ านต่างๆเพิ่มมากขึ้น

การดูแลตัวเอง

ถอนพิษในหัว

การจัดสรรเวลา

สุขภาพไม่ค่อยจะดี...สร้ างสุขภาพดี..ทำงานให้ ดี

Work-Life Balance: ความสมดุลระหว่างชีวิ ตการทำงานและครอบครัว

ขาดแรงจูงใจในการทำกิจกรรมร่วมกัน

- อยากให้ มีระบบบริหารวันและเดือนในการจัดกิจกรรมจังหวัดกับอำเภอ เพราะบางครั้ งกำหนดวันชนกัน
ทำให้ ต้ องปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ ง อีกเรื่องคืออยากให้ มีการพัฒนาแบบฟอร์มต่างๆให้ เป็ นระบบเดียวกันทุก
อำเภอ

ปัญหาส่วนรวม

จัดสรรเวลาในชีวิตให้ มีความสมดุล

งานล้ นมือ ทั้ งงานพื้นที่และงานรายงานในระบบ ไม่มีระบบการดึงข้ อมูลจากฐานข้ อมูลมาใช้  งานซ้ำซ้ อน

การเรียงลำดับความสำคัญของงานและเรื่องส่วนตัว

การจัดเก็บงานไม่เป็ นระบย

จิตสาธารณะ (สื่อสารสังคมผ่าน IT)

รายงานต่างๆในงานพัฒนาชุมชนลดลง

เลิกเหลวไหล

ความไม่สมดุลระหว่าง งานกับครอบครัว / ขาดความรักความผูกพันธ์กับองค์กร
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งานเยอะทำให้ การทำงานเชิงรุกที่ยังไม่ต่อเนื่อง หรือการส่งงานที่กระชั้ นชิดเกินไปจนเกิดความผิดพลาด

ช่องทางการรายงานที่มีมากมายและกระจัดกระจาย ไม่สามารถมาร่วมกันได้

ใช้ จ่ายเกินจำเป็ น

การรายงานข้ อมูล

ทำงานให้ ได้ ตามเป้าหมายและห้ วงเวลาที่กำหนด

รายงาน ทั้ ง manual และในระบบลดลง

ทำงานไม่สนุก

การทำงานล่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต

เรียนรู้ ระบบไอที ให้ มีความชำนาญสามารถใช้ สำหรับการทำงานได้

ทักษะด้ านระบบดิจิทัลสมัยใหม่ ที่บางอย่างตามไม่ทันและยังไม่เข้ าใจเท่าที่ควร

ลดภาระงาน/ตัวชี้วัดงานที่ซ้ำซ้ อนกัน

การใช้ จ่ายฟุ่ มเฟื่อย

การใช้ จ่ายในสิ่งที่ไม่จำเป็ น

เผยแพร่แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์กรมฯ

ระบบงาน LM

การบริหารจัดการเวลาให้ มีควาสมดุลระหว่างการทำงานและการใช้ ชีวิ ต

ชอบใช้ จ่ายสุรุ่ยสุร่าย

ทำยังไงถึงให้ ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อหน้ าที่

การจัดสรรเวลาที่ไม่ดีพอ

การบริหารจัดการเรื่องเวลาในการทำงาน

การจัดการเวลา

ลดการใช้ กระดาษในการทำเอกสาร เพราะสิ้นเปลืองงบประมาณและทำให้ เกิดการตัดต้ นไม้ มาทำจำนวน
มาก

ร่างกายไม่แข็งแรง เป็ นหวัดง่าย
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บริหารจัดการการเงิน

การไม่ควบคุมรายจ่าย

ปัญหาด้ านสุขภาพ

ทำงานรวดเร็ว ตรงเวลากำหนด

แก้ ไขเป็ น 1 พัฒนากร 1 ตำบล

การทำงานยังต้ องมีความรอบคอบและต้ องละเอียดมากกว่าเดิม

พอเพียง

การปรับปรุง ที่ทำงานให้ น่าอยู่

แก้ ไขปัญหาเพื่อนร่วมงาน

ทำงานไม่ทันเวลา

แก้ ไขการทำงานให้ เป็ นระบบ ขั้ นตอนมากขึ้น

การใช้ ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง

ลดค่าใช้ จ่ายของตัวเอง

การบริหารจัดการเวลาเพื่อสร้ างความสมดุล

โต๊ะทำงานรก เอกสารเต็มโต๊ะ

การผัดวันประกันพรุ่ง

อยากให้ ตัวเองมีสมาธิกับงานมากกว่าเดิม

การมีระเบียบวินัยและรู้ จักหน้ าที่ของตนเอง เพราะว่าตนเองยังขาดระเบียบวินัยในการใช้ ชีวิ ตประจำวัน
ทำงานไม่ค่อยมีแบบแผน ไม่ค่อยวางแผนการใช้ ชีวิ ตประจำวันมากเท่าที่ควร

การวางแผนการปฏิบัติให้ รอบคอบชัดเจนให้ บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการใช้ ชีวิ ต
ครอบครัวอย่างสมดุลย์

ปัญหาการใช้ ทรัพยากรไม่คุ้ มค่า

ต้ องการพัฒนาการควบคุมอารมณ์และการรับมือกับความกดดันในการทำงาน เพื่อให้ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมั่นคงและเป็ นมืออาชีพมากขึ้น

การจัดงานให้ เป็ นระบบ งานแต่ละกลุ่มงานหรือแต่ละคนไม่ชนกันไ
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พัฒนาตัวเองในเรื่องความละเอียดในการทำเอกสาร

ทำงานอย่างมีแบบแผนมากขึ้น

การบริหารงานบุคคลให้ มีประสิทธิภาพ

การไม่กล้ าที่จะปฏิเสธ

F สินค้ าออนไลน์มากเกินไป ทำให้ สิ้นเปลืองเงิน

งานที่ล้ นมือ

รายงานลดลงเป็ นแบบ one stop service

งดเหล้ า​ เบียร์​

อยากจะสดภาระค่าใช้ จ่ายไม่จำเป็ นลง ให้ ได้ มากที่สุด

การเบิกจ่ายงบประมาณให้ ตรงตามห้ วงเวลา

ระบบรายงาน

ลดขั้ นตอนการทำงานด้ านงานเอกสาร

การจัดการระบบการทำงาน

ลดช่องว่างการปฏิบัติงานของทีมงาน

ซ่อนการตอบกลับอีก 7 รายการ
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7.โปรดระบุ "ความดีที่อยากทำ" 

คำตอบ 110 ข้ อ

ไปก่อนเวลา ทำล่วงหน้ า บริหารเวลาได้

สร้ างรอยยิ้ม และเสียงหัวเราะให้ กับพี่น้ องชาวบ้ าน

ร่วมมือช่วยกันทำงาน ประชุมทีม

เวียงชัยน่าอยู่

การจัดการงานซำซ้ อนเร่งด่วน

การช่วยเหลือการทำงานซึ่งกันและกัน

ทำงานในหน้ าที่ที่ได้ รับมอบหมายให้ ดีที่สุด

ออกกำลังกายเป็ นประจำ อย่างน้ อยสัปดาห์ละ 3 วันๆละ 30 นาที

Smart office มุ่งเน้ นสำนักงานน่าอยู่ บริการเป็ นเลิศ บรรยากาศดี บุคลากรมีความสุข

ความดีที่อยากทำ อยากเป็ นคนดีในสังคม.เพื่อเป็ นส่วนหนึ่งในการสร้ างสังคมให้ ดีได้ จริง.มิใช่เพียงโลกแห่ง
ความเพ้ อฝัน.อยากเป็ นบุคคลหนึ่ง.ที่ไม่มีเจตนา.ใส่ร้ าย.ทำลายใคร.ให้ ได้ รับความเดือดร้ อน.จากความ
คิด.คำพูด.และการกระทำของตน

จิตอาสา เป็ นคนดีของสังคม

ทำฝายชะลอน้ำ

รวมทีมเป็ น 1 เดียว ช่วยทุกคนทำงานให้ สำเร็จไปพร้ อมๆกัน

ออกกำลังกาย

ประหยัด อดออม มีวินัย และช่วยเหลือผู้ อื่น

อยู่อย่างพอเพียง ขยัน อดทน

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ส่วนรวม เช่น ปลูกต้ นไม้

บริหารจัดการระบบการทำงานในอำเภอให้ มีประสิทธิภาพ

ทำงานให้ มีคุณภาพ

ลดปริมาณขยะและใช้ ของซ้ำ

น้ อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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อยากทำโครงการ Have you Listened (รับฟังแต่ไม่ตัดสินค่ะ)

ตอบแทนผู้ มีพระคุณ

ถอนพิษในหัว

การสอนแนะงาน

ออกไปชวนคนคุย ชวนคนคิด ชวนคนทำ ทำดีให้ พอ

ออกกำลังกาย, กินอาหารดี, เรียนรู้ ทักษะใหม่ , อ่านหนังสือ

มีสติ อดทน

ส่งเสริมความสามัคคี

ทำงานให้ ทันตามที่วางแผนไว้

มีจิตอาสา

การออมเงินเพิ่มขึ้น

วางแผนการทำงานให้ เป็ นระบบ ลดภาระงานซ้ำซ้ อน

อยากปฏิบัติหน้ าที่ทั้ งงานและเรื่องส่วนตัวให้ ดีและเป็ นตัวอย่างที่ดี

กลับบ้ านกินข้ าวเย็นกับแม่บ่อยๆ

กิจกรรมคน พช. ปิดทองหลังพระ online

ให้ เงินเดือนพ่อแม่เดือนละ10,000

ตอบแทนบุญคุณบุพการี

ปราถนาให้ ทุกคนมีความสุข รวมถึงตนเอง

การประหยัด อดออมและการมีวิ นัยในการเก็บเงิน

ใช้ ทรัพยากรสำนักงาน (กระดาษ/ไฟฟ้า) อย่างคุ้ มค่า และน้ อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในการดำรงชีวิ ตเพื่อเป็ นต้ นแบบให้ แก่ชาวบ้ าน

การรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

สร้ างการมีส่วนร่วมของชุมชน

ปลูกบ้ านใหม่ให้ แม่
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งานจิตอาสาร่วมกับเครือข่ายภายในองค์กรและนอกองค์กร

ออกกำลังกายทุกวัน

อยากทำงานให้ สนุก

บริหารเวลา งานและชีวิตให้ สมดุล

ให้ ประชาชนทุกคนมีเงินออม

พัฒนาตนเองตามค่านิยมองค์กร กรมการพัฒนาชุมชน

ฝึกทักษะด้ านระบบดิจิทัลและระบบAIมาปรับใช้ ในการทำงานให้ มากขึ้น

ส่งงานส่งเบิกให้ ตรงตามเวลาที่กำหนด

ดูแลบุพการี และครอบครัวให้ ดีอย่างสม่ำเสมอ

การปฏิบัติตนเป็ นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ

ความโปร่งใส

การทำงานเป็ นทีม

การคัดแยกขยะ ลดการใช้ กระดาษและพลาสติก, พกถุงผ้ าหรือใช้ ปิ่นโตใส่อาหาร และประหยัดพลังงานในที่
ทำงาน

น้ อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้

ทำทุกหน้ าที่ให้ ดีที่สุด

การมีส่วนร่วมกับชุมชนให้ มากขึ้น

การเก็บออมเงินไว้ ใช้ ยามจำเป็ น

ดูแลครอบครัว

จัดส่งเอกสารเป็ นไฟล์อิเล็กทรอนิก รองรับการเซ็นเอกสารอิเล็กทรอนิก

ออกกำลังกายเป็ นประจำ สัปดาห์ละอย่างน้ อย 3วันๆละ30นาที

ส่งเสริมเครือข่ายจัดตั้ งกลุ่มออมทรัพย์อละหารายได้ เข้ าองค์กรเพื่อการพัฒนา

ให้ เวลากับครอบครัว

มีวิ นัยในตนเองดูแลสุขภาพ
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ประหยัด เก็บออม

ปฏิบัติธรรม เพื่อใช้ ในการดำรงชีวิ ต การงาน

กานทำงานและรวบรวมงานให้ ทันเวลาที่กำหนดและถูกต้ องมากที่สุด ร่วมถึงสามารถถ่ายทอดงานไปสู่
อำเภอได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

ใช้ จ่ายอย่างประหยัด รู้ จักรักษา ดูแลสิ่งของที่มีอยู่ให้ ดี

การทำให้ ทีมงานมีความสุขทุกๆวัน

ช่วยเหลือสังคมให้ มากขึ้น

ตั้ งใจ มุ่งมั่นทำงานให้ เต็มที่

อยากนำความรู้ ด้ านเทคโนโลยี AI การทำสื่อ ให้ เกิดประโยชน์ต่อองค์กรที่สุด

ใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้ มค่า ช่วยประหยัดค่าใช้ จ่ายสำนักงาน

ทำบัญชีรับจ่ายด้ านการเงิน

อดออม ดำรงชีวิ ตแบบพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทำ 5 ส. โต๊ะทำงาน สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ

อยากพัฒนาตนเองให้ มีความกระตือรือร้ น

ออมเงิน เก็บเงิน ไม่สุรุยสุร่าย

ความกตัญญูการรู้ คุณและสำนึกในบุญคุณของบิดามารดา รวมถึงผู้ มีอุปการะคุณต่อเรา โดยการแสดงออก
ด้ วยการตอบแทนคุณนั้ นด้ วยการประพฤติดี และปฏิบัติดี

พอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง มีการออมเงินและทำบุญ ทำทาน มากยิ่งขึ้น

ช่วยกันใช้ ทรัพยากร วัสดุในสำนักงานให้ เกิดประโยชน์สูงสุด

ตรงต่อเวลา

ตั้ งใจพัฒนาตนเองให้ มีสติ อดทน และควบคุมอารมณ์ได้ ดีขึ้น เพื่อให้ สามารถปฏิบัติงานรับใช้ ประชาชนได้
อย่างมั่นคง เป็ นมืออาชีพ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

แบ่งเงินที่ใช้ เพื่อความสุขของตนเอง ไปทไบุญหรือทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมมากขึ้น

ช่วยงานของเพื่อนร่วมงานหรือทีมอย่างเต็มที่

รักษาสิ่งแวดล้ อม

2/18/26, 12:47 PM แบบสำรวจ“ปัญหาที่อยากแก้ ” และ“ความดีที่อยากทำ” ปี  พ.ศ. 2569 เพื่อร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒน…

https://docs.google.com/forms/d/1NIcir2gFoMwnU_ycbu08B6tBEZGy9WHRRI_HFbfg7SE/viewanalytics 16/18



ช่วยเหลือชุมชน

พัฒนาองค์กรสู่ความเป็ นเลิศ

เชื่อมั่นในตนเอง ยึดมั่นในความสัตย์จริง ความตรง

ใช้ เงินให้ ประหยัดขึ้น งดดูไลฟ์ สดขายของ

นั่งเฉยๆ หายใจเข้ าพุทธ หายใจออกโธ

ประชาชนนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ อย่างเป็ นรูปธรรม

เก็บตัง

อยากออมเงินเพิ่มขึ้น

สามารถช่วยแก้ ปัญหาการเบิกจ่ายได้ ทันตามกำหนด

ปลูกผักแบ่งปัน

ทำประโยชน์เพื่อชุมชนทำให้ ดีที่สุด

ซ่อนการตอบกลับอีก 10 รายการ

8.  "ความดีที่อยากทำ" สอดคล้องกั บประเด็นในข้อใด
คำตอบ 110 ข้ อ

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google - ติดต่อเจ้ าของแบบฟอร์ม - ข้ อกำหนดในการให้ บริการ - นโยบายความเป็ นส่วน
ตัว

แบบฟอร์มนี้ดูน่าสงสัยใช่ไหม รายงาน

คัดลอก

คุณธรรม 5 ประการ ด้ านพอเพียง
คุณธรรม 5 ประการ ด้ านวินัย
คุณธรรม 5 ประการ ด้ านสุจริต
คุณธรรม 5 ประการ ด้ านจิตอาสา
คุณธรรม 5 ประการ ด้ านกตัญญู
หลักคำสอนของศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย23.6%

9.1%

10%
18.2%

29.1%

 ฟอร์ม
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