
ทีŜ
นโยบาย/

มาตรการ/แนวทาง
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ

หน่วยงานทีŜ
ดําเนินการ

หลักฐานอ้างอิง

1 การสรา้งความ
โปรง่ใส

การประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส ประกอบด้วย 
-ประกาศเจตนารมณ์ "สุจร ŭต โปรง่ใส พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2569" งดรบั 
งดให้ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิิดจากการปฎิบัติหน้าทีŜ (No Gift Policy)
-ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจร ŭตคอรร์ปัชนั 2569
-ประกาศต่อนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy 2569
-ประกาศนโยบายการกํากับดูแลองค์กรทีŜดี กรมการพัฒนาชุมชน 2569
-ประกาศนโยบายเสร ŭมสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีว ŭนัย และ
ปŠองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทาํผิดว ŭนัย 2569

ไม่ใชง้บประมาณจาก
ทางราชการ

 ธ.ค.68 - ก.พ.69 - คณะทาํงานขับเคลืŜอน
- กลุ่มงานประสานการ
พัฒนาชุมชน

- สพจ.เชยีงราย 
- สพอ.ทุกอําเภอ

บันทึกความรว่มมือ(MOU)/คําสัŜง
แต่งตัşง/ภาพข่าว/ภาพกิจกรรม/
การประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง
ต่างๆ

2 การสรา้งความ
โปรง่ใส

การประชุมเชงิปฏิบัติการเพิŜมประสิทธภิาพบุคลากรด้านการเง ŭนและการพัสดุ
 ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้กิจกรรม พช.เชยีงราย CLEAR 
PLUS

ไม่ใชง้บประมาณจาก
ทางราชการ

 ม.ค. - มิ.ย.69 - คณะทาํงานขับเคลืŜอน
- กลุ่มงานประสานการ
พัฒนาชุมชน

- สพจ.เชยีงราย 
- สพอ.ทุกอําเภอ

ภาพข่าว/ภาพกิจกรรม/การ
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆ

3 การสรา้งความ
โปรง่ใส

การพิจารณาจดัทาํข้อตกลงการปฏิบัติราชการและผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
 จงัหวัดเชยีงราย

ไม่ใชง้บประมาณจาก
ทางราชการ

 ธ.ค. - ก.ย.69 - คณะทาํงาน
- กลุ่มงานประสานการ
พัฒนาชุมชน

- สพจ.เชยีงราย 
- สพอ.ทุกอําเภอ

ภาพข่าว/ภาพกิจกรรม/การ
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆ

4 การบร ŭหาร
งบประมาณ

การนิเทศ ติดตาม สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 3 โซนอําเภอ
(สายนŶาลาว, อิงสู่โขง และแสนจนัสายรุง้ตุงหลวง)

ไม่ใชง้บประมาณจาก
ทางราชการ

ต.ค.68 - ก.ย.69 - คณะทาํงานขับเคลืŜอน
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาชุมชน

- สพจ.เชยีงราย 
- สพอ.ทุกอําเภอ

คําสัŜงแต่งตัşง/ภาพข่าว/ภาพ
กิจกรรม/การประชาสัมพันธผ์่าน
ชอ่งทางต่างๆ

5 การบร ŭหารงาน
และพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล

ส่งเสร ŭมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารบัการอบรมการเร ůยนรูใ้นรูปแบบต่างๆทัşง
ระบบออฟไลน์  หร ųอระบบออนไลน์
เชน่การอบรมผ่านสืŜออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  ตามโครงการเสร ŭมสรา้ง
ประสิทธภิาพการปŠองกันการทุจร ŭตของหน่วยงานภาครฐัของสํานักงาน 
ป.ป.ช.หร ųอ สํานักงาน ป.ป.ท.

ไม่ใชง้บประมาณจาก
ทางราชการ

ธ.ค.68 - มิ.ย.69 - คณะทาํงานขับเคลืŜอน
- กลุ่มงานประสานการ
พัฒนาชุมชน

- สพจ.เชยีงราย 
- สพอ.ทุกอําเภอ

ภาพข่าว/ภาพกิจกรรม/การ
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆ/
ใบประกาศนียบัตร

6 การบร ŭหารงาน
และพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ เชน่ ด้านดิจทิัล ด้านการเง ŭนและ
พัสดุ ด้านการสรา้งแดชบอรด์เพืŜอนําเสนอข้อมูลด้วยเคร ųŜองมือ AI เปŪนต้น

ไม่ใชง้บประมาณจาก
ทางราชการ

มิ.ย.69 - คณะทาํงานขับเคลืŜอน
- ทุกกลุ่มงาน

- สพจ.เชยีงราย 
- สพอ.ทุกอําเภอ

ภาพข่าว/ภาพกิจกรรม/การ
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆ

7 การจดัการเร ųŜอง
รอ้งเร ůยนรอ้งทุกข์

จดัทาํคู่มือหร ųอแนวทางปฏิบัติการจดัการเร ųŜองรอ้งเร ůยนรอ้งทุกข์ 
ทัşงแบบ Manual  หร ųอ E-Book

ไม่ใชง้บประมาณจาก
ทางราชการ

ม.ค. - มิ.ย.69 - คณะทาํงานขับเคลืŜอน
- กลุ่มงานประสานการ
พัฒนาชุมชน

- สพจ.เชยีงราย ภาพข่าว/ภาพกิจกรรม/การ
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆ

แผนปฏิบัติการขับเคลืŜอนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชียงราย ประจาํปů พ.ศ. 2569

มิติทีŜ 1 บทบาทผู้บร ŭหารของหน่วยงานในการเสร ŭมสรา้งความโปรง่ใส 


